ANO:
DIRECCION/UNIDAD:
OBJETIVO:

PROGRAMAS
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES

2026

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON AZOGUES

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE AZOGUES

e Calle Atahualpa entre José Joaquin de Olmedo y 4 de Noviembre (Sector Mercado San Francisco)

o (07)2249-157
ccpd _azogues@hotmail.com

EXPONER, INCORPORAR, OBSERVAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES ENMARCADAS A LA PROTECCION DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DEL CANTON AZOGUES.

INDICADOR

ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS

OBJETIVO - META

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

CUMPLIMIENTO META

EJECUCION POR TRIMESTRE

PERIODO DE EJECUCION

FECHAINICIO ~ FECHA FIN

PRESUPUESTO

ESTUDIOS

EJECUCION

FINANCIAMIENTO

RECURSOS/
ACTIVIDADES CLAVE

RESPONSABLE

OBSERVACIONE
s

Ferias juveniles “Sin | Ferias juveniles “Sin
Rollos” con stands Rollos” con stands
informativos, teatro, | informativos, teatro,
msica, dindmicas msica, dindmicas
participativasy | participativas y espacios
espacios adecuados adecuados para
- ) para consultas intimas | consultas intimas sobre Articulacion Se articulars
Objetivo: naturalizar ! ' e e
! sobre sexualidad. sexualidad. interinstitucional, conlas
. conversaciones sobre e on
Nimero de " Campafias que generen | Campanias que generen movilizacion instituciones
sexualidad desde el respeto, ! ! Secretaria
adolescentesy | oo | murales con mensajes | murales con mensajes (vehiculo Eoeutiva, | competentes(
SIN ROLLOS, jovenes. vl positivos sobre positivos sobre institucional), MINEDUC,
o verificada. e e SJan26 | 30-un-26 ol i Miembrodela | .
SEXUALIDAD REAL capacitados en consentimiento, amor | consentimiento, amor material di adlct{s, Sociedad Civil entro Medico
salud sexual y , sanoy respeto. sanoy respeto. carpas mesas y hojas Popular
: 2500 adolecentes y jovenes anoy respete. anoy respete. ;
reproductiva ) (Noviazgo sin violencia) | (Noviazgo sin violencia) de registro GADMA)
capacitados en salud sexual y ; ; ; ; -
it Festivales o dias Festivales o dias Universidad y
P teméticos para  |temticos para visibilizar MsP
visibilizar derechosy | derechos y derribar
derribar mitos. mitos.
Campafias en Campafias en
coordinacién con el [coordinacién con el MSP
MSP para informary | para informar y detectar
detectar ETS en jévenes|  ETS en jévenes
Objetivo: irel
Nimero de Jetivo: preven  consumo Articulacion
N de sustancias en nifios, nifias y | PTAEeEE
estudiantes Obra de teatro y taller interinstitucional, . N "
: adolescentes. - e Secretaria | Se articulara
. capacitados en de formacion de movilizacion Erenutivn b
COLEGIOS t d iento criti hicul X
" m::ﬁ:u Ze 2500 estudiantes sz::?;"'igvz:;"::n 1-Apr-26 30-Jun-26 ins(:':u;:n:n Miembrodela | instituciones
SEGUROS " empoderados en la P! e Sociedad Civil | competentes(
sustancias, para P i de consumo de material didcticos,
| prevencién de problematicas ) MINEDUC)
prevenir A sustancias encuesta y hojas de
; sociales como el consumo de ]
wineraciones. c registro
sustancias
Obijetivo: implementar
estrategias de sensibilizacion
. Nimero de orientadas a transformar Obra de teatro Articulacion
PREVENCION DE entodiomes y patrones culturales que oroventiva 3 tater interinstitucional, secretaria [
Y| normalizan Ia violencia sexual. movilizacion Ejecutiva -
VIOLENCIA SEXUAL | ;e de familia ' ! sobre rutasy ehieslo Ml'embm "l conlas
" capacitados en " rotocolocos en casos 1-Oct-26 31-Dec-26 R instituciones
AZOGUES LE DICE e | 2500 estudiantesy padres de O ol institucional), Estadoy | 0 et
NO A LA VIOLENCIA : familia conocen las formas de s N material didacticos, |Sociedad Civil de P
prevenciénde | o enir el abuso sexual y se dirigido a estudiantes y encuestayhojasde | Género MINEDUC)
SEXUAL" violencia sexual. | " Y padres de familia ¥ hoj
encuentran empoderados en registro
Ias rutas y protocolos a seguir
en casos de violencia sexual.




Objetivo: Fortalecer la

Derivacion a redes de
proteccion y servicios
sociales.
Talleres interculturales -
Espacios donde
migrantes y locales

inclusién, respeto y ot sus Secretaria
Nimero de solidaridad comunitaria. ompartan Ejecutiva del |Articulacién con
) tradiciones, idiomas, N
PUENTES DE parroquias N Movilizacién, CCPD-Ay los Gads
D bailes y comidas eon ) °
capacitadasen |  Poblacién del drea rural mies. 1026 | 30-Sep-26 materiales didacticos, | Miembro de'la | Parroquiales y
ESPERANZA . Promover la inclusion . fot N - y
temas de capacitada sobre los riesgos " equipos tecnolégicos |Sociedad Civil de |1 Coorporacién
¢ de migrantes en planes °
migracion riesgosa| el trafico y a trata de Movilidad | Alemana GIZ
de desarrollo cantonal
personas que forman parte de ° Humana
ue form: y garantizar a
Ia migracion riesgosa #
proteccion de sus
derechos. (Ordenanza).
Capacitacion de
prevencion sobre la
Xenofobia.
S Talleres de
Talleres de participacion res e
participacion
ciudadanay
: ciudadanay
) Objetivo: fortalecer a mecanismos de
Nimero de vos fora ° mecanismos de .
¢ participacién activa de la denuncia. ° Instalaciones para
Defensorias ! conunce denuncia.
sor comunidad en la defensay Formacion en liderazgo - Asambleas )
VOCES Comunitarias " on sneera Formacién en liderazgo el Secretaria
" promocién de sus derechos, comunitario y técnicas 1o en fiders Comunitarias, Secre
debidamente fomentando espacios de e comunicacion comunitario y técnicas |  1-Apr-26 31-Dec-26 ovilivacion, Ejecutiva del
COMUNITARIAS | capacitadas v pacio ! de comunicacion con. ccPD-A
dislogo, organizacion y efectiva. materiales didacticos,
funcionando de og0. o ) : " efectiva. c o
9| vigilancia social, por medio de Reuniones periédicas ’ . equipos tecnologicos
manera activa ’ eco > Pe Reuniones periddicas
Ias defensorias comunitarias. para seguimiento de ° P
neme para seguimiento de
casos y coordinacion de o’
casos y coordinacién
acciones. >
de acciones.
Talleres sobre derechos Talleres sobre derechos
. humanos, participacion humanos, participacion "
) Objetivo: Fortalecer la particip: particip: Articulacion con Secretaria
Nmero de o ueTuo: Tort | ciudadana, liderazgo y ciudadana, liderazgo y ‘ cerere
participacion activa y efectiva organismos Ejecutiva,
Consejos A ! ¢ mecanismos de mecanismos de e
! de la ciudadania a través de > > especializados, | Representantes
Consultivos los consejos consultivos, incidencia. incidencia. movilizacién | de los Consejos
debidamente " v Jornadas de didlogo Jornadas de dislogo SJan26 | 30-Sep-26 ’ ’
VOCES QUE DECIDEN promoviendo el ejercicio e dialogo y e dialogoy P (vehiculo Consultivos y
capacitados y consulta abierta con la consulta abierta con la e N
pleno de sus derechos y la " ; institucional), Organismos
funcionando de 0 de s comunidad para comunidad para eona ) o
a incidencia en la toma de material didéctico, | especializados
manera activa L . recoger sus recoger sus . fot
decisiones publicas. ¢ ¢ equipos tecnologicos
necesidades y necesidades y
propuestas. propuestas.
Difundir i i6 Difundir i i6 Difundir i i6 Difundir i i0
clara y accesible sobre | clara y accesible sobre | claray accesible sobre | clara y accesible sobre
los derechos de nifias, | los derechos de nifias, | los derechos de nifias, | los derechos de nifias,
nifios y nifios y nifios y nifios y
personas adultas personas adultas personas adultas personas adultas
mayores, personas con | mayores, personas con | mayores, personas con | mayores, personas con
i mujeres, mujeres, | di mujeres, mujeres,
ueblos ueblos ueblos ueblos )
" i ! otros " If 4 otros " i ! otros " 4 otros Coordinacion
Objetivos: socializar Vot Vot Vot Vot interinstitucional con
) - grupos de atencién grupos de atencién grupos de atencién grupos de atencién
informacion y servicios a la  dle ate e ate  dle ate > ate Ia Junta Cantonal de
Nimero de casos | comunidad para promover el prioritaria prioritaria prioritaria prioritaria. Proteccion de
FERIA DE DERECHOS - N Fomentar espacios de | Fomentar espacios de | Fomentar espacios de | Fomentar espacios de ) )
N de vulneracion de conocimiento, ejercicio y didlogo, N didlogo, e didlogo, I didlogo, participacion Derechos y Tenencias Secretaria
Y CIUDADANIA - derechos garantia de los derechos de 80r v 80: paciony 80r e | e e | syan26 | 310026 Politicas para Ejecutiva,
CONSEJO atendidos en las los grupos de atencion © amie € amie Recepcion de Organismos.
N . N comunitario. ‘comunitario. comunitario. ‘comunitario. N "
parroquias del | prioritaria, fortaleciendo la ) ) ' ’ . ' denuncias o Especializados
INTINERANTES : e or Articular acciones con | Articular acciones con | Articular acciones con | Articular acciones con
canton Azogues | participacion ciudadanayla | * nes e nes nes solicitudes para la
ipacior ! piiblicas, piiblicas, piiblicas, piblicas, het >
inclusién social en el territorio ° ° emision de Medidas
privadasy privadas y privadasy privadas y n de !
cantonal. . . . . . - . Administrativas para
sociales sociales sociales sociales

para garantizar una
atencion integral y

cercana a la ciudadania.

Sensibilizar a la
poblacién sobre la
importancia de la

inclusién, la equidad y

lano inacié

para garantizar una
atencion integral y
cercana ala ciudadania.
Sensibilizar a la
poblacién sobre la
importancia de la
inclusién, la equidad y la

para garantizar una
atencién integral y
cercana ala ciudadania.
Sensibilizar a la
poblacién sobre la
importancia de la
inclusién, la equidad y
lano i6

para garantizar una
atencién integral y

cercana a la ciudadania.

Sensibilizar a la
poblacién sobre la
importancia de la
inclusién, la equidad y
lano inacié

no

Proteccion.




Nimero de
capacitaciones
dirigidas a
servidores
publicos, privados

Objetivo: promover espacios
de encuentro, didlogoy
participacion activa para

Capacitaciones y
talleres sobre sus
derechos.
Espacios para que los
adultos mayores
compartan historias,

Capacitaciones y
talleres sobre sus
derechos.
Espacios para que los
adultos mayores
compartan historias,

ciudadania en anécdotas anécdotas Secretaria
“RINCONES DE v personas adultas mayores, lotasy lotasy oo
general, e s experiencias experiencias Movilizacién Ejecutiva del
VIDA: TESORO DE sensibiizados | "SOONEeO S (e:m e |sienificativas de su vida significativas de suvida | 31.Dec.26 materigles diddeticos, | | CCPDAY
EXPERIENCIAS” sobre la e ooy |personal y comunitaria. personal y comunitaria. e toenolouieny | Miembro de la
importancia del iZenti o C:mmi(am 7| Terapia ocupacional Terapia ocupacional auip 8IS |Sociedad Civil de
respeto a los transmisién de sabeveS' el (tejido, cocina (tejido, cocina PAM
Derechos de las o slonaree vl | wradicional, ceramica, tradicional, ceramica,
Personas Adultas ) der"echos artesanias, juegos artesanias, juegos
Mayores, para - populares, misica, etc.) populares, msica,
prevenir donde transmitan sus. etc.) donde transmitan
wulneraciones. conocimientos a otras sus conocimientos a
generaciones. otras generaciones.
Sensibilizar a la Sensibilizar a la
Nmero de Objetivo: promover una comunidad comunidad
o |cultura de inclusicn basada en | (estudiantes) sobre Ia (estudiantes) sobre la Secretaria
e el amor y el respeto hacia importancia de la importancia de la Ejecutiva del
i todas las personas, inclusion y el respeto inclusion y el respeto ovilizacion, y
INCLUSION CON | cansiliads dos | ndlusiony el usiony el Moviizac copo-A
garantizando el acia la diversidad. acia la diversidad. -Jan-: -Dec-; materiales didacticos, liembro de
s doel hacia la diversidad hacia la diversidad. SJan26 | 31-Dec26 les didicti Miembro d
AMOR Y RESPETO oot gotas | reconocimientoy ejercicio | Fomentar actitudes de Fomentar actitudes de equipos tecnolégicos [Sociedad Civil de
ey pleno de sus derechos, | empatia, solidaridad y empatia, solidaridad y Personas con
‘;im o o | especialmente delos grupos | no discriminacion en no discriminacion en Discapacidad
P prioritarios. espacios piblicos y espacios publicos y
privados. privados.
Sensibilizar ala
poblacién sobre la
importancia de la
diversidad étnicay
cultural en el cantdn.
. Promover el didlogo
Numero de Objetivo: fomentar el oo
ciudadania reconocimiento, respeto y o sione Secretaria
capacitaday | valoracién de la diversidad oo Artculacién Ejecutiva del
sensibilizada  [étnica y cultural, promoviendo saboren ovcactraton en ettt CCPD-A y
sobre los la interculturalidad como base c -Jul-; -Sep- o iembro de
bre fai ! lidad b lespacios comunitarios Lul-26 30-Sep-26 movilizacién ' Miembro d
derechos de los | para la convivencia pacifica y P s v oaraicn Y |sociedad civil de
pueblosy | el ejercicio pleno de derechos s 8 Etniae
nacionalidades del | de todos los pueblos y artcipacion de Interculturalidad
Ecuador comunidades pariicipac
pueblos indigenas y
comunidades
afrodescendientes en
procesos sociales y de
toma de decisiones.
\dentifcacién de zonasy Identificacién de zonas
grupos vulnerables ¥ grupos vulnerables
. ) donde hay mayor
Objetivo: garantizar la donde hay mayor o
proteccion integral de la incidencia de trabajo ey oo Secretaria
PROTEGIENDO nifiez, adolescentes y jovenes infantil y consumo de Suymnms Coordinacién Erecativa
N . del cantén, previniendo el sustancias SR interinstitucional con .
SUENOS, CUIDANDO | \ero e casos neon el Disefio y difusién de st Organismos
trabajo infantil y el consumo Disefio y difusion de Guardia Ciudadana, 2
VIDAS — detectados de ) . mensajes claros sobre 1-Apr-26 31-Dec-26 Especializados y
995 | de sustancias, promoviendo mensajes claros sobre y ' UNIPEN, Comando D
trabajo infantil : ' los riesgos del trabajo o 0 | Miembro de la
OPERATIVOS DE entornos seguros que l0s riesgos del trabajo . de Policia del Caftar, | "
infantil y consumo de ¢ Sociedad Civil de
CONTROL favorezcan su desarrollo infantil y consumo de g movilizacion

saludable y el ejercicio pleno
de sus derechos.

sustancias.
Operativos de control
articulados con las
instituciones respectivas.

Operativos de control
articulados con las
instituciones
respectivas.




Inspeccion por parte Inspeccién por parte

MONITOREO Objetivo:verifica las del equipo del CCPD-A del equipo del CCPD-A

Inspecciones en | e anicas | @ 125 casas de acogida alas casas de acogida Movilizacién
INTEGRAL DE las casa de 1cas, Nig| (Pakarina, Nifio (Pakarina, Nifio g Secretaria

2 y de seguridad de la ! ! 5-Jan-26 31-Dec-26 documento de creta
ESPACIOS DE acogida del infraestructura del centro de Manuelito, Hogar de Manuelito, Hogar de registro Ejecutiva
- cantén Azogues e Jesucristo, Fundacién Jesucristo, Fundacién €
PROTECCION gida. Remar) del cantén Remar) del cantén
Azogues. Azogues.
Objetivo: promover una
cultura escolar basada en el Articulacion

Numero de nifios | amor, el respeto y la empatia, interinstitucional, . . "

. o Obras de teatro en las P Secretaria | Se articulara
PREVENCION DE tanaitadot on | pacifeay1a prevenion dal Unidades Educativas, (vehiculo Ejecutiva - conlas
BULLYNG: MAS pacitad pactiicayla p actividades lidicas que 1-Apr-26 30-Jun-26 W Miembrodela | instituciones

prevencion del | bullying en la comunidad e e insttuconal, | [CEREE | e
AMOR Y RESPETO bullying educativa i material didicticos, ) o
P encuesta y hojas de
2500 adolecentes capacitados registro
en prevencion del bullying
Objetivo: promover una
cultura de cuidado, escucha y
contencion emocional en la Articulacion
. Namero de nifios, comunidad educativa, 4
PREVENCION DE N eccontety | formiacando factores de Camparias Obras de teatro en las interinstitucional, | | Se articulard
. icaci Unidades Educati movilizacion con las
SUICIDIO: POR MAS Jovenes | proteccidn y bienestar inegral sobre a prevencion del |impulsar estrategias de (vehiculo Eiecuthva- | 1 iciones
SONRISAS, MAS capacitadosen | para prevenir situaciones de la prevend P! tes 1ul-26 31-Dec-26 o Miembro de la
v evencion del iesgo relacionadas con el suicidio dirigidas afrontamiento institucional), Sociedad Civil | CoMPetentes(
VIDA Y MAS P suicidio suicidio. exclusivamente a saludables. material didacticos, MINEDUC)
ESPERANZA jévenes encuesta y hojas de Universidades
" registro
2500 nifios, adolecentes y
jévenes capacitados en
prevencion del suicidio
Objetivos: fortalecer el rol de la Se articulars
familia y promotoras como Articulacion e
espacio fundamental para el ) ) interinstitucional, con e
Numero de P ! pare Talleres de crianza Talleres de crianza - Secretaria | Ministerio de
| desarrollo integral de nifas, movilizacion ccrets
EDUCANDO EN padres de familia itos, promoviendo respetuosa a los CDIS respetuosa a los CDIS (vehleulo Ejecutiva - Desarrollo
y promotores idodes de o del GAD Municipal y del GAD Municipal y 1-Apr-26 31-Dec-26 instituciona) Miembro de la | Humano, GAD
FAMILIA en ¢ Ministerio de Desarrollo Ministerio de lonal, Sociedad Civil | Municipal y
que contribuyan a una material didcticos, ’
crianza respetuosa N N Humano Desarrollo Humano NNA demss
convivencia armoniosa y al encuesta y hojas de e
! instituciones
bienestar emocional de todos registro ;
sus miembros. pertinentes
Identificar y registrar | Identificar y registrar
: Ias instituciones y las instituciones y
Objetivos: fortalecer la S S
e ncion organizaciones que | organizaciones que
e dvoras ot trabajan en el dreade | trabajan en el drea de
dversas n interés (nutricion, interés (nutricion, Articulacion
HUERTO NUTRITIVO: pblicas, privadas y salud e(ducamon salud e(ducac‘\c'on interinstitucional Secretaria
Nifios, nifiasy | comunitarias, para garantizar roteceion. ete). roteceion, ete) o relocign | Eiecutiva- | searticulars
adolescentes de | un apoyo integral, efectivo - ete): - ete): 1026 | 31-Dec26 : Miembrodela | con diversas
ALIMENTANDO EL poyo integral, efectivoy Desarrollar eventos, | Desarrollar eventos, (vehiculo N . e
sectores rurales | oportuno a nifias, nifios y . . e Sociedad Civil | instituciones
FUTURO campafias de campafias de institucional),
adolescentes (NNA), I I NNA
ontimisando recursor sensibilizacion y sensibilizacion y semillas y plantas
mejorando f cldad de os proyectos de proyectos de
e o brdados intervencién con intervencién con
- participacion participacion
multisectorial. multisectorial.




Realizar jornadas
informativas para la
comunidad sobre los

derechos de las

personas con

enfermedades
Objetivo: promover el catastréficas.
respeto, proteccién y ejercicio Apoyar en la Articulacién
ENFERMEDADES efectivo de los derechos de las orientacién y interinstitucional, secretaria
CATASTROFICAS Personas personas afectadas por seguimiento para el movilizacién Ejocutiva
" afectadaspor | enfermedades catastrdficas, acceso efectivo a (vehiculo )
1ul-26 30-5ep-26 Miembro de la
ABRAZANDO LA enfermedades | fortaleciendo su bienestar servicios de salud, P institucional), ocindea Co
VIDAY LOS catastroficas | integral mediante acciones de medicamentos, ayudas material didacticos,
DERECHOS" apoyo, sensibilizacion y sociales y derechos encuestay hojas de
acompafiamiento basado en legales. registro
el amor y la dignidad humana. Organizar encuentros
que celebren la vida y
fortalezcan el sentido
de comunidad, como
dias de convivencia,
actividades recreativas
y artisticas.
Campatas de Campatas de
sensibilizacién y sensibilizacién y
difusion
Disefio y difusién de
Nmero de mensajes sobre mensajes sobre
" Objetivo: Promover una derechos de las derechos de las Articulacién
capacitaciones . ) ) P
o cultura de respeto, igualdad y mujeres, tipos de mujeres, tipos de interinstitucional, .
dirigidas a ura de respef ‘ et et st Secretaria
no violencia hacia las mujeres, | violencia y canales de violencia y canales de movilizacién ecre
autoridades, | e endo capacidades apoyo. apoyo. (vehiculo Ejecutiva del
funcionarios - - SJan26 | 31Dec26 CCPD-A,
JUNTAS Y FUERTES | f. 195V | comunitarias para prevenir, Formacién a Formacién a institucional), o
ciudadania en e 1
identificar y actuar frente a | autoridades, docentes, autoridades, docentes, material didacticos, _
general sobre . et R R especializadas
*9°€ | ituaciones de violenciade | policias y lideres en policias y lideres en encuestay hojas de
temas de violencia N e vy
género. protocolos de atencién protocolos de atencién registro
contra la mujer e e
y derivacién de casos. y derivacién de casos.
Campafta Campafta
“’PREVENCION DEL “’PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL ACOSO SEXUAL
CALLEJERO” CALLEJERO"
Némero de
e Invitacién a lideres Invitacién a lideres Invitacién a lideres | Invitacién a lideres
"raiiales Objetivo: fortalecer la comunitarios, expertos |comunitarios, expertos y | comunitarios, expertos |comunitarios, expertos
participacién, visibilizaciény |y miembros de los | miembros de los grupos | y miembros de los y miembros de los .
ejecutados sobre ’ o - o Secretaria
temiticas eempoderamiento de los grupos para participar | para participar como | grupos para participar | grupos para participar Ejecutiva del
VOCES DIVERSAS — inhorentena | E"UPOS prioritarios a través de como invitados. invitados. como invitados. como invitados. S1an26 31-Dec.26 Invitaciones, oficios, CCPDA,
un espacio radial inclusivo que | Difusién en redes Difusién en redes Difusién en redes Difusién en redes registro y logistica. -
ESPACIOS RADIALES | gerechos de los P o e usi d ) ) ) glstroy log Miembros de la
promueva la difusién de sus | sociales, centros sociales, centros sociales, centros sociales, centros : o
Grupos de ! ° ) ares ) ° ' aes ) Sociedad Civil
i derechos, necesidadesy | comunitarios y medios | comunitarios y medios | comunitarios y medios | comunitarios y medios
priorttara el propuestas. locales para incentivar (locales para incentivar la | locales para incentivar | locales para incentivar
. la audiencia. audiencia. la audiencia. a audiencia.
Cantén Azogues
Secretaria
Némero de Objetivos: fortalecer oot gl
CAPACITACION A  [talleres realizados, | conocimientos de los Capacitar alos Capacitar a los Coordinacion JCCPD N
dirigidos a Miembros del CCPD-Aen | miembros del CCPD-A miembros del CCPD-A "
5Jan26 | 31Dec26 interinstitucional,ofici| Instituciones
LOS MIEMBROS DEL quienes temdticas inherentes a las en temas de interés en temas de interés s, registro y logistica | especializadas,
CCPD-A conforman el funciones que van institucional institucional v registroy log P g

Pleno del CCPD-A

desempefiar

Miembros del
Pleno CCPD-A




REMUNERACIONES
Y DIETAS

Remuneracion y
Dietas

Suministros y
Materiales de

Rubros E

Pago de ) . N
Objetivo: cumplir con las o el | pagos Pagos remuneraciones | Pagos remuneraciones Presidente del
jetivo: cump! 8 del personal del CCPD- | del personal del CCPD- CCPD-A,
remuneraciones del personal | personal del CCPD-Ay |del personal del CCPD-A >
! | ! Ay dietas a los Ay dietas a los Secretaria
del CCPD-Ay pagode dietasa | dedietasalos |y dietas a los miembros : SJan26 | 31-Dec-26 $131,825.32 Roles , Facturas ecreta
! ‘  los miem miembros de la miembros de la Ejecutiva,
los Miembros de la Sociedad |  miembrosdela | de la Sociedad Civil del i - ;
piietues ot e eCoD oo Sociedad Civil del CCPD-|  Sociedad Civil del Miembros del
: . A ccPD-A CPD-A
Verificacion stock,
Informes de
dad,
Adaquisicion de necesical
iie N L Certificacion
Adauisicién de materiales y materiales y suministros " §
el o : ! econémicay | Presidente del
suministros de oficina, de oficina, materiales de e oy
materiales de aseo, vestuario aseo, vestuario y 3Jan25 | 31Dec2s $2,850.00 presupuestaria, 4
- : > Autorizacion de Secretaria
oficina. y lenceria y prendas de lenceria y Prendas de clor ccreta
. ) : adquisicion, Ejecutiva,
proteccién proteccién, materiales !
N ” Compra mediante
de impresion "
cumplimiento a la
normativa SERCOP
Informes d
Proceso de nformes de
i - necesidad,
contratacion de servicio e L
. Certificacion
para mantenimientos .
- ranteni econémicay §

: Funcionamiento dptimo de | de equipos y sistemas ! ) ! ) ! ) Y Presidente del
Mantenimiento y equipos y sistemas informéticos. preventivo y correctivo | preventivo y correctivo | preventivo y correctivo presupuestaria, CCPD-A,
Conservacion de auipos y sister cos. del vehiculo parael | del vehiculo parael | del vehiculo para el 3Jan25 | 31-Dec-25 $7,250.00 Autorizacién de ,

' informéticos, vehiculo, Mantenimiento ; ; ; o Secretaria
Bienes Muebles | 1 cantes, mobiliarioc | preventivo y correctivo de de adquisicidn, Ejecutiva
g P! oy tividades del CCPD-A | actividades del CCPD-A | actividades del CCPD-A Compra mediante ‘ g
del vehiculo para el "
eumplimicna ds cumplimiento a la
tiva SERCOP
actividades del CCPD-A normativa
Senvicio de: telefonia,
edicién, eventos,
o sven Informes de
difusion, comisiones,
; . ‘ necesidad,
Servicio de: telefonia, | viaticos, pasajes, cesidad
—_ N . . . Certificacion
edicién, eventos, capacitacionesy | Servicio de: telefonia, | Servicio de: telefonia, " §
- ) o ‘ o ; econémicay | Presidente del
Cumplimiento con diferentes |  difusion, seguros, arrendamientos de edicion, eventos, edicion, eventos, Y
Recursos en - . o . . . . presupuestaria, CPD-A,
oS servicios para el buen comisiones, vidticos, licencias y uso de difusin, seguros, | difusion, comisiones, |  3Jan-25 | 31-Dec:25 $27,700.00 puest . 129628.86
Servicios ° " oy s Es o . ‘ Autorizacion de Secretaria
funcionamiento del CCPD-A | pasajes, paquetes vidticos, | vidticos, pasaies, clor ccreta
: ' o : adquisicion, Ejecutiva,
repuestos y accesorios, | pasajes, capacitaciones capacitaciones !
| Compra mediante
entidades ’
descentralizadas cumplimiento a la
normativa SERCOP
Informes de
necesidad,
) . " . . " Certfcacion )
Bienes muebles, mabiliario y equipos | mabiliario y equipos | mabiliario y equipos | mabiliario y equipos econémicay | Presidente del
mobiliario y Adquisicion de mabiliarioy | " oV equip " oV equip " ° v equip ¥ equip presupuestaria, CCPD-A,
? ) ! paracel para el parael | informaticosparael | 3-an25 | 31-Dec-25 $2,300.00 puest
equipos sistemas equipos informaticos N de N de . de . de Autorizacion de Secretaria
A doueicon, Erecutiva,
informaticos tividades del CCPD-A | actividades del CCPD-A | actividades del CCPD-A del CCPD-A . Jecutiva
Compra mediante
cumplimiento a la
normativa SERCOP
Informes de
necesidad,
Certificacion
econémicay | Presidente del
“uentas “uentas . taria, ccPD-A,
De C;:’;“r“ por De Cuentas por Pagar De L‘;E“S‘;“ ‘f“'chg‘“ De Cuentas por Pagar |  De Cuentas por Pagar | De Cuentas por Pagar 3-Jan-25 31-Dec-25 $4,348.97 ZLZ':?Z':;:TE Secrotora
adquisicion, Ejecutiva,
Compra mediante
cumplimiento a la
normativa SERCOP
$176,274.29
presentado -
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$131,825.32

$2,850.00

$7,250.00

$27,700.00

$2,300.00

$4,384.97
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